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Jobcenter Méarkischer Kreis

Hademareplatz 48
58675 Hemer

Kundennummer: 355D007864

Herrn BG-Nummer: 35510BG0008542
Amar Nehari

HauptstralRe 135
58675 Hemer

Ersteller: Herr Kujat

Team: Team 493_Hemer

Telefon: 02372 557742

E-Mail: Jobcenter-MK.Team-493@jobcenter-ge.
de

Erstelit am: 09.05.2014

Eingliederungsvereinbarung nach § 15 Abs.1 Satz 6 Zweites Buch
Sozialgesetzbuch (SGB Il)
Ersatz der Eingliederungsvereinbarung per Verwaltungsakt

Sehr geehrter Herr Nehari,

eine Eingliederungsvereinbarung zwischen Ihnen und dem oben bezeichneten Trager der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende Uber die zu lhrer beruflichen Eingliederung erforderlichen
Leistungen ist nicht zustande gekommen. Um lhre beruflichen Integrationschancen méglichst
kurzfristig zu verbessern, werden die nachfolgenden Inhaite nach § 15 Abs.1 Zweites
Sozialgesetzbuch (SGB |1} als Verwaltungsakt erlassen.

Die nachstehenden Festlegungen gelten fur die Zeit vom 09.05.2014 bis 06.11.2014, soweit
zwischenzeitlich nichts anderes vereinbart wird.

Ziel(e)
Teilnahme am Beschaftigungspakt fur Altere 50+; Eigenbemithungen; Vermittiung; Integration
in den Arbeitsmarkt

1. Unterstiitzung durch Jobcenter Markischer Kreis

Das Jobcenter unterbreitet Ihnen Vermittlungsvorschiage, soweit geeignete Stelienangebote
vorliegen.

Das Jobcenter unterstitzt Ihre Bewerbungsaktivitdten durch Ubernahme von angemessenen
nachgewiesenen Kosten fir schriftiche Bewerbungen nach MaRgabe des § 16 Abs. 1 SGB Il i.
V.m. § 44 SGB |l|, sofern Sie diese zuvor beantragt haben.

Das Jobcenter unterstiitzt Ihre Bewerbungsaktivitaten nach Malgabe des § 16 Abs. 1 SGB 1l i.
V.m. § 44 SGB Il durch Ubernahme von angemessenen und nachgewiesenen Fahrkosten zu
Vorstellungsgespréachen, sofern die Kostenubernahme vor Fahrtantritt durch Sie beantragt
wurde.

Kommt das zustédndige Jobcenter seinen in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten
Pflichten nicht nach, ist ihm innerhalb einer Frist von 4 Wochen das Recht der Nacherfiillung
einzuraumen. Ist eine Nachbesserung tatséchlich nicht méglich, muss das Jobcenter eine
ErsatzmaRnahme anbieten.

1

2. Bemiihungen von Amar Nehari

Sie unternehmen wahrend der Giiltigkeitsdauer der Eingliederungsvereinbarung im Turnus von
1 Monat - beginnend mit dem Datum der Unterzeichnung - immer fur den Zeitraum vom 9. des
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2. Fortsetzung der Bemiihungen von Amar Nehari

Monats bis zum 8. des Folgemonats jeweils mindestens 3 eigene Bewerbungsbemiihungen um
sozialversicherungspflichtige Beschéftigungsverhéltnisse und legen hieriber immer bis zum 11.
des Monats folgenden Nachweis vor: ausgefiliter Vordruck "Nachweis lhrer
Beschaftigungssuche”. Bei der Stellensuche sind auch befristete Stellenangebote und
Stellenangebote von Zeitarbeitsfirmen einzubeziehen.

Fur Sie besteht grundsatzlich die Méglichkeit, dass Ihr potenzieller Arbeitgeber fiir Sie einen
Eingliederungszuschuss (§ 16 Abs. 1 SGB il i.V.m. §§ 88 ff., 131 SGB lll) beantragen kann.
Dafir ist seitens des Arbeitgebers eine Antragstellung vor der Arbeitsaufnahme erforderlich. Ein
Rechtsanspruch auf diese Leistung besteht jedoch nicht.

Sie bewerben sich zeitnah, d.h. spatestens am dritten Tage nach Erhalt des Stellenangebotes,
auf Vermittlungsvorschlage, die Sie vom Jobcenter bzw. von der Agentur fir Arbeit erhalten
haben. Als Nachweis (iber Ihre unternommenen Bemihungen fillen Sie die dem
Vemittlungsvorschiag beigefiigte Antwortmdglichkeit aus und legen diese vor.

Die Gultigkeit gilt solange, wie bei Ihnen die Voraussetzungen fir den Bezug von Arbeitslosengeld
1l vorliegen. Dazu missen Sie insbesondere hilfebediirftig sein. Entfallt Ihre Hilfebedurftigkeit, sind
beide Parteien nicht mehr an den Inhalt gebunden. Eine gesonderte Aufhebung ist in diesem Fall

nicht erforderlich.
Liegen alle Anspruchsvoraussetzungen fiir den Bezug von Arbeitslosengeld Il durchgéngig vor, so

endet die Gultigkeit automatisch mit Ablauf (siehe Datum ,gltig bis*).

Soweit eine Anpassung erforderlich ist, endet die Giltigkeit mit dem Abschluss der neuen
Eingliederungsvereinbarung.

Rechtsfolgenbelehrung:

Kommt eine Eingliederungsvereinbarung nicht zustande, sollen Eingliederungsbemiihungen
durch die im Briefkopf genannte Stelle in einem Bescheid festgelegt werden - § 15 Abs. 1 Satz 6
Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB H)

Die §§ 31 bis 31b SGB |l sehen bei Verstéen gegen die in diesem Bescheid festgelegten
Pflichten Leistungsminderungen vor. Das Arbeitslosengeld Il kann danach - auch mehrfach
nacheinander - gemindert werden oder volistandig entfallen.

Bei einem erstmaligen Versto gegen die festgelegten Eingliederungsbemiihungen wird das
Arbeitslosengeld il um einen Betrag in Héhe von 30 Prozent des mafigebenden Regelbedarfs
zur Sicherung des Lebensunterhalts nach § 20 SGB |l gemindert. Bei einem wiederholten
Pflichtverstof} wird das Arbeitslosengeld il um einen Betrag in Héhe von 60 Prozent des
mafigebenden Regelbedarfs gemindert, bei weiteren wiederholten PflichtverstoRen entfélit das
Arbeitslosengeld Il volistandig.

Ihr Arbeitslosengeld Il ist zuletzt wegen eines weiteren wiederholten Pflichtverstofles volistandig
weggefallen (vgl. Bescheid vom 19.09.2013). Daher wird auch jeder weitere wiederholte
Pflichtverstoll (Verstof gegen die unter Nr. 2. festgelegten EingliederungsbemGhungen) den
vollstandigen Wegfall des Ihnen zustehenden Arbeitslosengeldes Il zur Folge haben. In diesem
Fall werden auch keine Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung abgefiihrt. Der
Versicherungsschutz bleibt dennoch erhalten, anfallende Beitrége missen Sie jedoch selbst
zahlen. Sind Sie hierzu nicht in der Lage, entstehen Beitragsriicksténde, die jedoch fur die
Dauer der Hilfebediirftigkeit keine negativen Auswirkungen hinsichtlich der Leistungen durch die
gesetzliche Kranken-/Pflegeversicherung haben.

Der Wegfall dauert drei Monate (Sanktionszeitraum) und beginnt mit dem Kalendermonat nach
Zugang des Sanktionsbescheides. Wahrend dieser Zeit besteht kein Anspruch auf erganzende
Hilfen nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch (Sozialhilfe).

Ein wiederholter Pflichtverstof} liegt nicht vor, wenn der Beginn des vorangegangenen
Sanktionszeitraums langer als ein Jahr zurickliegt (Ablauf der Jahresfrist am 30.09.2014)

Leistungsminderungen treten nicht ein, wenn Sie einen wichtigen Grund fir den Pflichtverstof
darlegen und nachweisen kénnen. Ein nach lhrer Auffassung wichtiger Grund, der jedoch nach
objektiven Maf¥stében nicht als solcher anerkannt werden kann, verhindert nicht den Eintritt der
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Leistungsminderung.

Wichtige Hinweise:

Sanktionszeitrdume aufgrund der Verletzung von Meldepflichten und VerstéRen gegen
festgelegte Eingliederungsbemiihungen kénnen sich berschneiden. In den
Uberschneidungsmonaten werden die Minderungsbetrage addiert.

Bei einer Minderung des Arbeitslosengeldes Il um mehr als 30 Prozent des mafligebenden
Regelbedarfs kénnen auf Antrag erganzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen
erbracht werden. Diese sind grundsatzlich zu erbringen, wenn minderjéhrige Kinder im Haushalt
- leben. Beachten Sie aber, dass Sie vorrangig thr Einkommen und verwertbares Vermégen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes einsetzen missen.

Bei einer Gewéahrung von Sachleistungen oder geldwerten Leistungen werden Beitrage zur
Kranken- und Pflegeversicherung weiterhin erbracht.

Erklaren Sie sich nachtraglich bereit, Ihren Pflichten nachzukommen, kann die im Briefkopf
genannte Stelle unter Berlicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalles, die Minderung auf 60
Prozent des maflgebenden Regelbedarfs begrenzen.

Den festgelegten Eingliederungsbemihungen missen Sie auch wahrend eines
Sanktionszeitraumes nachkommen, auch wenn lhr Arbeitslosengeld Il wegen eines
PflichtverstoRes vollstandig weggefallen ist.

Auch die Verpflichtung, sich bei der im Briefkopf genannten Stelle persénlich zu melden oder
auf Aufforderung zu einer arztlichen oder psychologischen Untersuchung zu erscheinen, bleibt
wahrend des Sanktionszeitraumes bestehen.

Die mafRgeblichen gesetzlichen Vorschriften kénnen Sie bei der im Briefkopf genannten Stelle
einsehen.

Hinweise bei Aufenthalt auRerhalb des zeit- und ortsnahen Bereiches (Ortsabwesenheit):

Halten Sie sich innerhalb des zeit- und ortsnahen Bereiches auf, muss sichergestellt sein, dass
Sie personlich an jedem Werktag an Ihrem Wohnsitz oder gewéhnlichen Aufenthalt unter der
von Ihnen benannten Anschrift (Wohnung) durch Briefpost erreichbar sind. Zum zeit- und
ortsnahen Bereich gehéren fur Sie alle Orte in der Umgebung lhres Jobcenters, von denen Sie
in der Lage sind, Vorsprachen taglich wahrzunehmen.

Sie sind verpflichtet bei einer Ortsabwesenheit (Aufenthalt auerhalb des zeit- und ortsnahen
Bereiches) vorab die Zustimmung des persénlichen Ansprechpartners einzuholen.

Bei einer nicht genehmigten Ortsabwesenheit entfallt der Anspruch auf Leistungen der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende (SGB Il) auch bei nachtraglichem Bekanntwerden. Eine
nachtrégliche Genehmigung ist im begriindeten Einzelfall méglich. Wird ein genehmigter
auswartiger Aufenthalt unerlaubt verlangert, besteht ab dem ersten Tag der unerlaubten
Ortsabwesenheit kein Anspruch auf Leistungen. Weitere Informationen finden Sie Merkblatt
"Arbeitslosengeld |l / Sozialgeld".

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diesen Bescheid kénnen Sie innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch
erheben. Der Widerspruch ist schriftlich oder zur Niederschrift bei der im Briefkopf genannten
Stelle einzulegen. Fur nicht geschéftsfahige Personen handelt deren gesetzlicher Vertreter. Der
Widerspruch kann auch durch ein Mitglied der Bedarfsgemeinschaft im Namen des Betroffenen
eingelegt werden, soweit es hierzu bevollméachtigt ist. Der Widerspruch kann auch durch einen
sonstigen hierzu bevollméachtigten Dritten eingelegt werden.

Sollten Sie Widerspruch einlegen, beachten Sie bitte, dass dieser keine aufschiebende Wirkung
hat. Das heif’t, Sie sind trotz Ihres Widerspruchs an lhre Pflichten aus dieser per
Verwaltungsakt ergangenen Eingliederungsvereinbarung gebunden.
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09.05.2014

Datum, Unterschrift Herr Kujat
Vertreter/in Jobcenter Markischer Kreis

SGB !l Jobcenter Markischer Kreis

Friedrichstr 59-61
58636 Iseriohn



