Uber 25jihrige

ARGE Mirkischer Kreis Nummer der Bedarfsgemeinschaft
Dienststelle Iserliohn 35502BG00

Sanktionstatbestand

XI§ 31 Abs. 1 Nr. 1 b SGB Il wg. Weigerung EV einzuhalten.
[1§ 31 Abs. 1 Nr. 1 ¢ SGB Il wg. Weigerung zumutbare Arbeit aufzunehmen oder fortzufihren.
AG- Forderung?
L] mit einem Beschaftigungszuschuss nach §16e SGBI|
] keine Forderung '
[X]§ 31 Abs. 1 Nr. 1 ¢ SGB Il wg. Weigerung zumutbare AGH aufzunehmen oder fortzufihren.
[[]§ 31 Abs. 1 Nr. 1 d SGB Il wg. Weigerung zumutbare Arbeit nach § 16 d S. 2 SGB Il auszufuhren.
[ 1§31 Abs. 1 Nr. 2 SGB I wg. Abbruch oder Anlass zum Abbruch einer zumutbaren Mal3nahme.

[[J§ 31 Abs. 2 SGB Il wg. des Nichterscheinens zu einem Meldetermin.
[(]§ 31 Abs. 4 Nr. 1 SGB 1l wg. Herbeiftihrung einer Notlage.

{718 31 Abs. 4 Nr. 2 SGB Il wg. unwirtschaftlichem Verhalten.
[(1§ 31 Abs. 4 Nr. 3 a oder b SGB Il wg. Sperrzeit nach SGB Iil bzw. Erfullen dieser Voraussetzung.

Wiederholte Pflichtverletzung (Abs. 3)?

(hier geht nur entweder ... oder)

erste weitere

[Cnein [Cnein

[Jja, nach Abs. 1 Xja, nach Abs. 1
[lja, nach Abs. 2 [Tja, nach Abs, 2
[Jja, nach Abs. 4 [lja, nach Abs. 4

XIMinderung auf 60% der maRg. RL (Reue)
[] maglich.
X nicht maglich.

[Jerganzende Sachleistungen
[ Gutschein erteilen
X Hinweis auf Gutschein

Eintreten des Ereignis am 20.03.2010

Nach dem Ergebnis der Sachverhaltsermittlung ist der Eintritt einer Sanktion festzustellen.

Alle Voraussetzungen fr den Eintritt einer Sanktion sind erfillt.
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Verfiigung

1. Eintrag Verbis unter Kundendaten — Leistungen — Sanktion
2. Eintrag Sanktionsdatenbank

3. Mitteilung Leistung mit Bitte um:
X Erstellen des Sanktionsbescheides mit einer Dauer von: 01.07.10 bis 30.09.10 |

Meldeversdumnis Pflichtverletzung nach Abs. 1 oder 4
[ mit einer Absenkung der Regelleistung nach [0 mit einer Absenkung der Regelleistung nach §
20 SGBII in H&he von % § 20 SGBIl in Hohe von 30-%

N
[ mit einer Absenkung der Regelleistung nach §
20 SGBIl in Héhe von 60 %

X einem Wegfall der kompletten Leistungen

Von der Absenkung betroffen sind:
[] Zuschlag zum Arbeitslosengeld Il nach § 24 SGBI!
X Regelleistung
X Kdu
[] Mehrbedarf

Beachte:
Eine Uberlappung mit einer vorangegangenen gleichartigen Pflichtverletzung

[ tiegt nicht vor.

[ liegt in der Zeit vom bis vor,
Es ist daher eine Gesamtabsenkung fiir die Gberlappenden Pflichtverletzungen in Héhe von %
vorzunehmen,

Textbausteine Sanktionsbescheid:

Bei Uberlappung von Sanktionszeitrdumen:

Bitte beachten Sie, dass der Bescheid vom tiber die vorangegangene Pflichtverletzung seine
Gutigkeit behalt. Dies gilt jedoch mit der Mafigabe, dass im Zeitraum vom bis (Beginn und
Ende Uberappungszeitraum) die gesamte Minderung aus beiden Pflichtverletzungen % der fur

Sie maRgebenden Regelleistung nicht {bersteigt.

Sachverhaltsdarstellung (Bitte in den Sanktionsbescheid einfligen):

XI  Sie haben trotz Belehrung iber die Rechtsfolgen Ihre in der Eingliederungsvereinbarung vom
04.03.10 festgelegten Pflichten nicht umfassend erfiillt. Mit lhnen war vereinbart, dass (ab hier

kopieren ...)

Sie an einer Arbeitsgelegenheit teilnehmen.Sie fehlen seit dem 20.03.10
unentschuldigt in der AGH,Sie haben sich in der Einrichtung nicht mehr gemeldet und auf ein
Gesprach nicht reagiert,daher muBte die AGH beendet werden.

Sie haben trotz Belehrung tber die Rechtsfolgen (ab hier kopieren ...)

d

[ Sie sind trotz schriftlicher Belehrung Uiber die Rechtsfolgen zu dem Meldetermin am
ohne wichtigen Grund nicht erschienen. ‘

a

Stellungnahme im Sanktionsbescheid (Bitte in den Sanktionsbescheid einfiigen):

& Zur Begriindung bzw. Erkldrung des Verhaltens wurde von Ihnen dargelegt, dass (ab hier kopieren
..2) '
Sie eine Beschéftigung aufgenommen haben und ab Anfang Juni 10 auf Leistungen
verzichten wiirden.Leider wurde das Beschéftigungsverhaltnis bereits wieder gekiindigt.
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X Die von Ihnen vorgetragenen Umsténde stellen jedoch keinen wichtigen Grund im Sinne des
SGB |l dar, welcher ein Absehen von der Sanktion rechtfertigen wiirde.

[ Griinde, die dieses Verhalten erkldren und als wichtig im Sinne der Vorschriften des SGB I

anerkannt werden kénnten, wurden trotz Aufforderung weder angegeben noch nachgewiesen noch sind
derartige Grinde nach Aktenlage ersichtlich.

Bei vollstdndigem Wegfall der Leistungen (Bitte Auswahl treffen und _in den Sanktionsbescheid einfiigen):

Die genannte Pflichtverletzung fuhrt gem. § 31 Abs. 3 S. 1 SGB |l grundsétzlich zu einem vollstédndigen
Wegfall lhres Arbeitsiosengeldes il fir die Dauer von 3 Monaten. ol

[[] Sie haben vorgetragen:

[] Diese Tatsachen rechtfertigen eine Milderung der Sanktion auf 60 % der fiir Sie maRgeblichen
Regelleistung.

ODER
[C] Eine Abmilderung der Sanktion ist unter Beriicksichtigung der von lhnen vorgetragenen Umstande
und unter der Abwagung lhrer Interessen mit den Interessen der Alilgemeinheit nicht gerechtfertigt.
(hier die Griinde auffiihren)
[ Sie haben sich zu der Méglichkeit der Nachholung Ihrer Pflichten nicht geduRert. Somit ist eine Begrenzung

des Wegfalls der Leistungen auf eine Absenkung um 60 vom Hundert der fiir Sie maRgeblichen Regelleistung
nicht gerechtfertigt. '

gez.
Bearbeiter, 9. Juni 2010

Bitte die Sanktionsverfugung via Mail an den zustandigen Leistungssachbearbeiter weiterleiten!
Dokument kann dann in ein PDF-Dokument umgewandelt werden, um die Textpassagen in den
Sanktionsbescheid kopieren zu kénnen, oder einfach den Schreibschutz aufheben!

/



Chef
Hervorheben




