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ARGE MK

Friedrichstr 59-61
58634 Iserlohn

Kundennummer: 355A042805
BG-Nummer: 35502BG0006214

Herr Telefon:

Ralf Sommerfeld
Linkerhohl 13 a

Name:
58644 Iserlohn Herr Gottlob

Telefon: (02371) 905765
Erstellt am: 27.08.2009

Eingliederungsvereinbarung

zwischen Herr Ralf Sommerfeld

und ARGE MK

glltig bis 26.02.2010 soweit zwischenzeitlich nichts anderes vereinbart wird
Ziel(e)

Initiativbewerbungen

und

Wiedererwerb des Fithrerscheines

1. Ihr Trager fiir Grundsicherung ARGE MK unterstiitzt Sie mit folgenden Leistungen zur Eingliederung
Er unterbreitet Ihnen Vermittlungsvorschlage, soweit geeignete Stellenangebote vorliegen.

Er nimmt Ihr Bewerberprofil in www.arbeitsagentur.de auf.

Er unterstiitzt Inhre Bewerbungsaktivitdten durch Ubernahme von Kosten fir schriftliche Bewerbungen auf
vorherige Antragstellung und schriftlichen Nachweis nach MaBgabe des § 16 Abs. 1 SGB II i.V.m. §§ 45 ff.
SGB III. Bewerbungskosten kdnnen bis zu einem Betrag von 300 Euro jahrlich Gtbernommen werden.

Er stellt her den Kontakt zum 6rtlich zusténdigen Strassenverkehrsamt. .

2. Bemiihungen von Herr Ralf Sommerfeld zur Eingliederung in Arbeit

Sie unternehmen von 27.08.09 bis 30.11.2009 mindestens 6 Bewerbungsbemiihungen um
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse und legen hierliber bis spatestens 04.12.09 folgende
Nachweise vor: Bewerbungsschreiben, Bewerbungskostenantrag.

Besuchen Sie schnellstmdglich das ortlich zustandige Strassenverkehrsamt. um sich zu den Mdéglichkeiten zu
erkundigen. in welcher Form unter welchen Bedingungen etc sie den Fiihrerschein wieder erwerben kdnnen.
Informieren Sie mich Uber diesen Sachstand bis spatestens 28.09.09.

Sie bewerben sich zeitnah, d.h. spatestens am dritten Tage nach Erhalt des Stellenangebotes, auf
Vermittlungsvorschlage, die Sie von der Agentur fiir Arbeit erhalten haben.

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen sind innerhalb von 3 Werktagen dem Trager nachzuweisen.

Halten Sie sich innerhalb des zeit- und ortsnahen Bereiches auf, muss sichergestellt sein, dass Sie persdnlich
an jedem Werktag an Ihrem Wohnsitz oder gew6hnlichen Aufenthalt unter der von Ihnen benannten Anschrift
(Wohnung) durch Briefpost erreichbar sind.
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Sie sind verpflichtet, Anderungen (z.B. Krankheit, Arbeitsaufnahme, Umzug) unverziiglich mitzuteilen und bei
einer Ortsabwesenheit vorab die Zustimmung des persdnlichen Ansprechpartners einzuholen.

Bei einer unangemeldeten oder unerlaubten Ortsabwesenheit entféllt der Anspruch auf Arbeitslosengeld I|, auch
bei nachtraglichem Bekanntwerden. Wird ein genehmigter auswartiger Aufenthalt unerlaubt verlangert, besteht
ab dem ersten Tag der unerlaubten Ortsabwesenheit kein Anspruch auf Leistungen mehr. Nahere Informationen
finden Sie in Kapitel 13.3 des Merkblatts "Arbeitslosengeld II / Sozialgeld".

Sollte aufgrund von wesentlichen Anderungen in Ihren persénlichen Verhaltnissen eine Anpassung der
vereinbarten MaBnahmen und Pflichten erforderlich sein, sind sich die Vertragsparteien dartber einig, dass
eine Abanderung dieser Eingliederungsvereinbarung erfolgen wird. Das gleiche gilt, wenn sich herausstellt,
dass das Ziel Ihrer Integration in den Arbeitsmarkt nur aufgrund von Anpassungen und Anderungen der
Vereinbarung erreicht, bzw. beschleunigt werden kann.

Rechtsfolgenbelehrung:

Sie kénnen nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB II) zwar eine Férderung beanspruchen, daneben
sind Sie aber in erster Linie selbst gefordert, konkrete Schritte zu unternehmen. Sie sind verpflichtet, sich
selbstandig zu bemiihen, Ihre Hilfebedirftigkeit zu beenden und aktiv an allen MaBnahmen mitzuwirken, die
dieses Ziel unterstiitzen.

Das Gesetz sieht bei pflichtwidrigem Verhalten unterschiedliche Leistungskiirzungen vor. Die Leistung kann
danach - auch mehrfach nacheinander oder Uberschneidend - gekirzt werden oder ganz entfallen.
Grundpflichten

1. Eine Verletzung Ihrer Grundpflichten liegt vor, wenn Sie sich weigern,

o die in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten Pflichten zu erfiillen, insbesondere in ausreichendem
Umfang Eigenbemiihungen nachzuweisen,

o eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit, eine mit Beschaftigungszuschuss geférderte Arbeit,
ein zumutbares Sofortangebot oder eine sonstige in der Eingliederungsvereinbarung festgelegte MaBnahme
aufzunehmen oder fortzufiihren

oder
o Sie eine zumutbare MaBnahme zur Eingliederung in Arbeit abbrechen oder Anlass fiir den Abbruch geben.
2. Bei einer Verletzung der Grundplichten das Arbeitslosengeld !l um 30% der fir Sie malligebenden

Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach § 20 SGB Il abgesenkt. Ein eventuell bezogener
Zuschlag nach § 24 SGB II (Zuschlag nach Bezug von Arbeitslosengeld) entfallt fiir den Zeitraum der
Minderung.

3. Bei der ersten wiederholten Verletzung der Grundpflichten wird das Arbeitslosengeld II um 60% der fiir Sie
maBgebenden Regelleistung abgesenkt. Bei jeder weiteren wiederholten Pflichtverletzung entféllt der Anspruch
auf Arbeitslosengeld II vollstédndig. Im Einzelfall kann die Minderung auch fiir weitere wiederholte
Pflichtverletzungen auf 60% beschrankt werden, sofern Sie sich nachtraglich bereit erkldren, Ihren Pflichten
nachzukommen.

Eine wiederholte Pflichtverletzung liegt nicht vor, wenn der Beginn des vorangegangenen Sanktionszeitraums
langer als ein Jahr zuruckliegt.

Meldepflichten

4. Sie sind auch verpflichtet, sich bei Ihrem Trager oder einer sonstigen Dienststelle des Tragers personlich zu
melden und ggf. zu einer arztlichen oder psychologischen Untersuchung zu erscheinen, falls Ihr Trager Sie
dazu auffordert (Meldepflichten).

5. Eine Verletzung der Meldepflicht kann ebenfalls zu einer Minderung des Arbeitslosengeldes II fiihren.
Gemeinsame Vorschriften

6. Absenkung und Wegfall dauern drei Monate und beginnen mit dem Kalendermonat nach Zugang des
entsprechenden Bescheides Uber die Sanktionen. Wahrend dieser Zeit besteht kein Anspruch auf erganzende
Hilfen nach dem Zwdlften Buch Sozialgesetzbuch (Sozialhilfe).

7. Sanktionszeitraume wegen Verletzung von Grund- und Meldepflichten kénnen sich tberschneiden.
(Beispiel: 10% Kurzung aufgrund erster Verletzung der Meldepflicht vom 01.05 bis 31.07. und 30% Kirzung
aufgrund einer Verletzung der Grundplichten vom 01.06 bis 31.08.). In den Uberschneidungsmonaten werden
die Minderungsbetrage addiert.

8. Die Absenkung des Arbeitslosengeldes II und der Wegfall des Zuschlags treten nicht ein, wenn Sie fir die
Pflichtverletzung einen wichtigen Grund nachweisen kdnnen.

9. Bei einer Minderung der Regelleistung um mehr als 30% kénnen Ihnen ggf. ergénzende Sachleistungen
oder geldwerte Leistungen erbracht werden. Diese werden in der Regel erbracht, wenn minderjahrige Kinder in
der Bedarfsgemeinschaft leben.

10. Bei vollstdandigem Wegfall des Anspruchs auf Arbeitslosengeld II werden auch keine Beitrédge zur Kranken-
und Pflegeversicherung abgefihrt. Der Versicherungsschutz lebt wieder auf, wenn erganzende Sachleistungen
(siehe Nr. 9) gewahrt werden.

11. Thren Grund- und Meldepflichten miissen Sie auch wahrend eines Sanktionszeitraumes nachkommen,
auch wenn der Anspruch wegen einer Sanktion vollstdndig weggefallen ist.
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Hinweis: Die maRgeblichen gesetzlichen Vorschriften kénnen Sie bei lnrem Trager der Grundsicherung
| einsehen. ]

Die Eingliederungsvereinbarung wurde mit mir besprochen. Unklare Punkte und die mdglichen Rechtsfolgen
wurden erlautert. Ich bin mit den Inhalten der Eingliederungsvereinbarung einverstanden und habe ein Exemplar
erhalten. Ich verpflichte mich, die vereinbarten Aktivitdten einzuhalten und beim nachsten Termin Gber die

Ergebnisse zu berichten.

Datum. Unterschrift Herr Gottlob,

Datum, Unterschrift Ralf Sommerfeld
Vertreter/in ARGE MK

ggf. gesetzliche/r Vertreter/in , nicht-
erwerbsfahige/r Hilfebedurftige/r

SGBIl ARGE MK
Friedrichstr 59-61

58634 Iserlohn
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